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VORN DABEI. Sie glcinzen in der
Forschung, engagieren sich sozial
oder griindefen trofz Baby ihr Busi-
ness: vier Kandidatinnen im Portrat.

er erfolg-
reich sein
will, muss
ehrgeizig
sein! Das
weiR Forschungsmanagerin
Katja Schechtner nur zu gut:
,Es herrscht ein stindiger Wett-
bewerb. Wer sich nicht an die
Spielregeln hilt, ist draufen!
Niemand darf sich auf seiner
Position ausruhen.” Davon war
die 36-Jihrige schon immer
iiberzeugt: Nach ihrem Stu-
dium der Architektur und Stadt-
planung in Osterreich, den
USA, England, Portugal und
Frankreich verschlug es die Wie-
nerin fiir drei Jahre nach Japan,
wo sie an weltweiten Bauprojek-
ten beteiligt war. ,Seit vier Jah-
ren bin ich nun die Leiterin des
Geschiiftsfeldes ,Human Cente-
red Mobility Technologies* bei
arsenal research in Wien. Die-
ses Ressort wurde von mir ins
Leben gerufen”, erzihlt die Kan-
didatin fiir den WOMAN Award
in der Kategorie , Frauen in der
Minnerwelt stolz.
Mittlerweile gehoren Schecht-
ner und ihr Team zu den fiih-
renden Experten auf dem Ge-
biet der ,,crowd dynamic” —der
Erforschung von Personenstro-
men als Planungsgrundlage fiir

Flughifen, U-Bahn-Stationen
und Shoppingzentren. ,Kurz
gesagt, sorge ich dafiir, dass
sich Menschenstrome in hoch
frequentierten Gebauden nicht
in die Quere kommen*, fasst
die Technikerin ihre Arbeit zu-
sammen. Zu einem ihrer groR-
ten Projekte zihlte wohl die Ab-
wicklung der EURO 2008 im
vergangenen Juni. ,Wir haben
ein automatisches Regelsystem
erfunden, das wihrend der EM
fiir die Steuerung der Passagier-
strome in den U-Bahn-Statio-
nen eingesetzt wurde. Dieses
Prinzip wird auch bei den
Olympischen Spielen in Peking
sowie bei zukiinftigen GroR-
ereignissen zum Einsatz kom-
men.“ Wie sie sich als Frau
in diesem minnerdominierten
Feld hochgeboxt hat? ,Ich ar-
beite 50 bis 7o Stunden in der
Woche und hab mich einfach
nie unterkriegen lassen!”
Elternbildung. Viel Durchhal-
tevermégen bewies auch Eva
Schrems, 41, Geschiftsfithrerin
des Eltern-Kind-Zentrums ,Kind
und Kegel* in Wien. ,Ich bin seit
der Griindung dieses Vereins
mit dabei und habe anfangs
hauptsiichlich ehrenamtlich ge-
arbeitet. Nach 14 Jahren bekom-
men wir jetzt endlich auch

STEFAN BALIMANN

CHRISTINE WURNIG

CHEFIN IM MUTTERGLUCK. Birgit Kre
Agentur frotz Babybauch hoch. Yom

nmayr zog vor neun Jahren ihre PR-
Kindesvater lebt sie getrennt, das

Geschaft floriert. Tochterchen Raffaela ist méchtig stolz auf ihre Mama.

Forderungen von der Stadt.
Das erleichtert unsere Arbeit
enorm®, freut sich die zweifache
Mutter. Der gemeinniitzige Ver-
ein rund um Eva Schrems
unterstiitzt Eltern vor allem
beim ersten Kind, denn ,gerade
da veriindert sich sehr

viel. Einer unse-
rer Schwerpunkte
liegt im Bereich
der konfliktfreien
Kindererziehung.
Mittlerweile besu-
chen rund 200
bis 300 Miit-
ter und Va-

ter wochentlich die Kurse von
,Kind und Kegel“. Das bestitigt
die Kindergartenpadagogin in
ihrer Arbeit und motiviert fiir
weitere Projekte. Und auch
Netzwerke werden gesponnen:
_Die Eltern, die in die Kurse
kommen, helfen sich gegensei-
tig, tauschen sich aus und grei-
fen aufeinander zuriick, wenn
zum Beispiel mal jemandem die
Kinderbetreuung ausfallt.”
Vom Businessplan zum Ultra-
schall. Wihrend Eva Schrems
mit ihrem gemeinniitzigen
Verein in der Sparte ,Soziales
Engagement" fiir den WOMAN
Award 2008 nominiert ist, steht
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KATEGORIE , FRAUEN IN DER MANNERWELT"

EXOTIN. Am AKH erforscht Nephrologin

Kyra Borchhardt als einzige Frau neve Be-
P | handlungsmethoden fir Dialysepatienten.
¥ Daheim warten drei Kinder auf sie!

MACHEN SIE MIT!

Die finf Kategorien fur lhre Bewerbung
Beste Unternehmerin. flexible Arbeitszeitmodelle
Frauen, die mit einer oder Kinderbetreuung.
kreativen Idee in einer
Marktnische durchstarten, 3 Chancengleichheit.
grofen Umsatz machen Einzelpersonen, Vereine
und Mitarbeiter fordern. oder Firmen, die sich fir die

Job und Kinder. Initiati-

ven, Privatpersonen oder
Firmen, die Mitter im Job
unterstitzen, z. B. durch

Gleichstellung einsetzen.

Soziales Engagement.
Organisationen oder
Privatpersonen, die sich
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